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Carta del Director Ejecutivo

Qualitas T&T: Transformacién y cambio para la sostenibilidad.

Lo sostenibilidad global y el alcance de un entorno

més favorable en el que las dimensiones econémica,
social y ambiental puedan coexistir de manera
equilibrada, son asuntos de méximo interés para
nuestra organizacién Qualitas T&T. Por tal motivo,
desde nuestra creacién en 2002, no solo nos hemos
preocupado por proponer estrategias y programas
que buscan apoyar el desarrollo sostenible en los
entornos puUblicos y privados del pais, sino ademas
por adherirnos a iniciativas internacionales que
fortalezcan nuestros propésitos y nuestra misién, tales

como el Pacto Global.

Desde nuestra adhesiéon en el aho 2009 hemos dado

apoyo y promocion continua a los diez principios que
lo componen, en materia de Derechos Humanos, Derechos Laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupciéon, en el dmbito de nuestro trabajo e influencia como
Organizacién No Gubernamental, y ademds hemos hecho del Pacto Global parte de la

estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra organizacién.

Para gestionar la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial, desde Qualitas
T&T ofrecemos servicios de asesoria y consultoria que le facilitan a las organizaciones el
disefio, puesta en marcha y consolidacién de su estrategias responsables, asi como

también, la reduccidon de riesgos, la mejora de las eficiencias en su cadena de



suministro, la autonomia econémica y el empoderamiento productivo de las

comunidades relacionadas. De esta manera, contribuimos a que las empresas sean mds
competitivas y den respuesta de manera efectiva a los retos que en materias ambientales,

sociales y econémicas tienen nuestras regiones y en general nuestro pais.

La presentacién de esta comunicacién de involucramiento, es muestra de la reiteracién
de nuestro compromiso con Pacto Global y a su vez a la generacién de un mercado

global més estable, equitativo e incluyente y que fomenta sociedades mds présperas.

Disfruten la lectura

Ivaro Urgujjo
Director Ejecutivo Qualitas T&T
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Nuestra Organizacién

¢QUIENES SOMOS?

Somos una fundacién sin dnimo de lucro creada en el 2002 con el dnimo de promover
el desarrollo econémico y empresarial de Colombia. Proponemos estrategias y
programas que buscan apoyar el desarrollo sostenible en entornos publicos y privados

de todo el pais.

En Qualitas t&t ofrecemos servicios de asesoria y consultoria que le facilitan a las
organizaciones el disefio, puesta en marcha y consolidacién de su estrategia de
responsabilidad social y sostenibilidad, la reduccién de riesgos y mejora de las
eficiencias en su cadena de suministro, la autonomia econémica y el empoderamiento
productivo de las comunidades relacionadas, a través de programas de generacién de

ingresos.

Nuestros esfuerzos se enfocan en que los servicios prestados tengan en cuenta las
condiciones locales y los mds importantes referentes internacionales para que alineados
a la estrategia empresarial o misién institucional, operen desarrollando capacidades
internas y promoviendo la incorporacién de estos nuevos valores y prdcticas en la cultura

organizacional.

Contamos con mds de 13 afos de experiencia, un equipo de reconocidos expertos,
metodologias estructuradas y validadas, continuos desarrollos y permanente
seguimiento, permitiéndonos asegurar el cumplimiento de la promesa de valor vy

garantizar la satisfacciéon de todo nuestros clientes.



NUESTROS VALORES

Nuestra organizacién estd comprometida con el relacionamiento ético y didlogo
bidireccional; creemos en la construccion colectiva y la corresponsabilidad para generar

impactos de gran alcance.

En Qualitas creemos en:
e Prestar nuestros servicios y realizar todos nuestros compromisos con
responsabilidad.
e Comunicarnos de manera respetuosa y asertiva

e Realizar todas nuestras acciones con ética y transparencia

2QUE HACEMOS?

En Qualitas proponemos estrategias y programas que buscan apoyar el desarrollo
sostenible en entornos publicos y privados de todo el pais. Ademds, prestamos servicios
de asesoria y consultoria que le facilitan a las organizaciones: el disefo, puesta en
marcha y consolidacién de su estrategia de responsabilidad social y sostenibilidad, la
reduccién de riesgos y mejora de las eficiencias en su cadena de suministro, la
autonomia econdmica y el empoderamiento productivo de las comunidades

relacionadas, a través de programas de generacién de ingresos.



LINEAS DE TRABAJO DE QUALITAS

GESTION DE LA RSE & LA SOSTENIBILIDAD
Acompafiamos en la estrategia y gestién de la
sostenibilidad para construir ventajas

competitivas.

CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

Asesoramos en la prevencién, reduccién del riesgo y
mejoramiento del desempefio de su cadena de

suministro.

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y GENERACION DE
INGRESOS

Disefiamos y operamos programas de generacién

de ingresos y reduccién de la pobreza para

construir entornos mds estables con comunidades

productivas.

FORMACION Y ENTRENAMIENTO
Brindamos servicios de formacién tales
diplomados, seminarios/ talleres y programas de
entrenamiento para profesionales, colaboradores y
todos los temas de nuestra

como

comunidades en
especialidad.




GESTION DE LA RSE & LA SOSTENIBILIDAD

Acompafiamos en la estrategia y gestién de la sostenibilidad para construir ventajas

competitivas.

REPORTES
DISENO Y PRODUCCION DE DEFINICION
REPORTES NO FINANCIEROS Y DEFINICION DE LINEA BASE DE RSE

DE SOSTENIBILIDAD

FORTALECIMIENTO
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
CULTURA DISENO DE LA ESTRATEGIA DE RSE
ORGANIZACIONAL
, INDICADORES
DIALOGO DESARROLLO DE INDICADORES DE
FACILITACION DEL GESTION RSE
DIALOGO CON GRUPOS
DE INTERES

GRUPO DE INTERES

MAPEO Y GESTION DEL
GESTION RSE.




CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE

Asesoramos en la prevencién, reduccion del riesgo y mejoramiento del desempefio de su
cadena de suministro.

REPORTES _
Desarrollo de Proveedores DISENO

y/o Distribuidores. Disefio de las estrategias
de suministro

PROVEEDORES

Seguimiento a la
Gestién de
Proveedores.

SOLUCIONES ANALISIS

Andlisis de riesgos
y winerabilidades
en la cadena de
suministro

COMPRAS
Diseno de Politicas de
Compras.



PROYECTOS PRODUCTIVOS Y GENERACION DE INGRESOS

Disefiamos y operamos programas de generacién de ingresos y reduccién de la pobreza

para construir entornos mds estables con comunidades productivas.
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DISENO Y OPERACION DE DISENO DE ESTRATEGIA DE
PROGRAMAS ASOCIATIVOS. ENTORNO DE NEGOCIOS

N —
\
\
\

A\

DISENO YRO,, pME,,RAs CION NUESTRAS DISENO DE ESTRATEGIAS
Ecﬁgﬁgﬁm FAM,E;R SOLUCIONES DE INCLUSION DE POBLACION
Y ASPECTOS / . VULNERABLE
PSICOSOCIALES / \
- / \ e r's
DISENO Y OPERACION )
DE PROGRAMAS DE GENERACION
DE INGRESOS
_~

v *—

DISENO Y OPERACION
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FORMACION Y ENTRENAMIENTO

Brindamos servicios de formaciéon tales como diplomados, seminarios/ talleres y
programas de entrenamiento para profesionales, colaboradores y comunidades en todos

los temas de nuestra especialidad.

DIPLOMADOS

Operamos el Diplomado en Valor
Compartido y RSE de la Camara de
Comercio de Bogotd

SEMINARIOS/ TALLERES

1. Diseno de la Estrategia de
Responsabilidad Social

2. Implementacién de Estdndares
Internacionales de Sostenibilidad
3. Elaboracién de Reportes de
Sostenibilidad GRI

4. Suministro Responsable

5. Derechos Humanos y Empresa

6. Suministro Responsable con Red
Pacto Global en Colombia




3QUE NOS HACE DIFERENTES?

En Qualitas somos diferentes porque ofrecemos: soluciones integrales, conocimientos de

vanguardia, metodologias especializadas y seguimiento continuo.

Ademads de acompanarlo en el disefio y

desarrollo de la estrategia y programas;
operamos sus proyectos con los diferentes
publicos de interés de su organizacién.

Soluciones
integrales

Seguimiento
continuo

Con nuestra plataforma usted cuenta
con informacién actualizada del
desempenio de cada una de las etapas
de las actividades; garantizando asi su
retroalimentacion oportuna.

Conocimientos
de
vanguardia

¢

Metodologias
especializadas

Contamos con un equipo de
innovacion y desarrollo que trabaja
constantemente en el disefio de
nuevos productos educativos y
materiales diddacticos que facilitan la
transferencia de nuevos
conocimientos.

Respaldamos las soluciones a través
de metodologias de trabajo que han
sido previamente validadas para
asegurar el éxito de todas y cada una
de nuestras intervenciones.




Soluciones integrales
Ademdés de acompanarlo en el disefio y
desarrollo de la estrategia y programas;
operamos sus proyectos con los

diferentes publicos de interés de su

organizacién.

Conocimientos de vanguardia
Contamos con un equipo de innovacién
y desarrollo que trabaja
constantemente en el disefio de nuevos
educativos

productos y materiales

diddcticos que facilitan la transferencia

Metodologias especializadas
Respaldamos las soluciones a través de
metodologias de trabajo que han sido
previamente validadas para asegurar el
éxito de todas y cada una de nuestras

intervenciones.

Seguimiento continuo
Con nuestra plataforma usted cuenta
con informacién actualizada  del
desempefo de cada una de las etapas
de las actividades; garantizando asi su

retroalimentacién oportuna.




3COMO LO HACEMOS?

En Qualitas brindamos soluciones que se caracterizan por:

-Efectividad
-Oportunidad
-Confiabilidad
-Versatilidad

EFECTIVIDAD

Donde nuestros servicios estan
orientados a resultados con el mayor
aprovechamiento de los recursos
invertidos.

CONFIABILIDAD X

Por la experiencia de mas de 13 anos
con un reconocido equipo de expertos
y metodologias estructuradas y
continuos desarrollos.

OPORTUNIDAD

En la capacidad para operar de
manera simultanea a nivel nacional.

VERSATILIDAD

En el disefo de servicios a la medida
de la organizacién y del sector
econémico de acuerdo a los perfiles
de clientes y usuarios.



NUESTRO COMPROMISO CON PACTO GLOBAL

Desde el mes de abril de 2009, con el propésito de fortalecer nuestra misién nos
adherimos a Pacto Global, una iniciativa de Naciones Unidas reconocida mundialmente,
en la que participaon mds de 10.000 organizaciones comprometidas con la

sostenibilidad.

En virtud a esta adhesién y a la naturaleza de nuestra organizacién hemos incorporado
los diez principios de esta iniciativa a nuestra gestién y operacién diaria, respetando y
promoviendo la adopcién de los Derechos Humanos, brindando a nuestros
colaboradores bienestar, salud y seguridad -cumpliendo asi con los estdndares
laborales-, desarrollando précticas amigables con el medio ambiente y fomentando la
transparencia y las conductas éticas. En Qualitas estamos plenamente convencido de que
la responsabilidad con la sociedad o con el entorno, empieza desde el nivel interno de la
organizacién y es desde este punto que trasciende hasta los clientes, los proveedores, y

los grupos de interés en general.

Por tal motivo, y en representacién de lo que somos, un aliado més de Pacto Global, en
el desarrollo de cada uno de nuestros proyectos contribuimos a la promocién,
aprehensiéon y aplicacién de los diez principios orientadores. Sirviendo asi mismo, como
plataforma para la visibilidod de la estrategia y la motivacién para que otros

empresarios u organizaciones decidan vincularse.



1. DERECHOS HUMANOS

1.1  Salud y Seguridad

Nos preocupamos por proveer un ambiente de trabajo seguro, conveniente e higiénico,
con un espacio que cumple los estdndares bésicos de iluminacién y ventilacién,
minimizando asi los riesgos y garantizando el bienestar fisico, psicoldégico y social de

todos los colaboradores.

Una adecuada ventilacién natural en una edificacién genera un entorno saludable y
coadyuva al ahorro energético. En nuestras instalaciones se cubren de manera adecuada
las necesidades de ventilacién (primordialmente por medio natural) haciendo innecesaria

la ventilacién mecdnica.



En Qualitas no desarrollamos actividades profesionales que tengan incidencias o riesgos

elevados de enfermedades determinadas, por el contrario buscamos siempre el
mejoramiento del ambiente laboral y bienestar de los colaboradores, asi como también
el equilibrio entre la vida familiar, laboral y su desarrollo integral.

A pesar de no desarrollar actividades que tengan incidencias o riesgos elevados y en
cumplimiento con la ley, en el afo 2015 aofiliomos a todos nuestros colaboradores a la
Aseguradora de Riesgos Laborales —~ARL- Sura, asegurdndonos de que este rubro -pago-

esté cubierto completamente por la empresa.

Ademds incluiremos en nuestra estrategia de gestién, précticas de salud ocupacional y
seguridad laboral, asi como programas y actividades para mejorar la convivencia y

cohesién entre los trabajadores.

1.2 Horarios

La semana laboral es de cuarenta y ocho

Nuestro equipo de colaboradores son la (48) horas, los trabajadores cuentan con
base de nuestra estructura, por tal horarios flexibles, espacios para recesos,
motivo en Qualitas buscamos siempre el pausas activas y periodos de descanso
respeto y la promocién de sus derechos razonables. Sin embargo, en algunas
laborales. ocasiones y por demanda de los

proyectos en ejecucién las horas
La osignocién salarial mensual de cada laboradas se extienden y superan los

trabajador es digna, y no existe topes mdximos establecidos por la ley.

distinciéon entre hombres y mujeres por
su condicibn o género, pues su
compensacién econdémica estd
relacionada o su  conjunto  de

competencias y experiencia.



1.3 Trato Justo

En armonia con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo, en Qualitas  guardamos
absoluto respeto a la dignidad personal
del trobajador, a sus creencias vy
sentimientos. Se prohibe discriminar,
limitar o presionar en cualquier forma
(fisica, verbal, sexual o psicolégica) a los
trabajadores en el ejercicio de sus
labores, asi como también el empleo de
menores de edad, en aras de la

abolicién efectiva del trabajo infantil.

(A 4

M1 TRABAJO

Las prdcticas anti  discriminacién  se
extienden también a los procesos de
contratacién en los que no prevalecen
las caracteristicas fisicas, inclinaciones
politicas o religiosas para la ocupacién
de algidn cargo, sino el cumplimiento de
los requisitos minimos y competencias
profesionales para el desarrollo del

mismo.

En cuanto al tratamiento de los datos
personales de los trabajadores, se
mantiene estricta privacidad y

confidencialidad de la informacién.



1.4 Mecanismos de solucién de
guejas y controversias

Aungue no contamos con un mecanismo
formal de atencién y solucién de quejas
y controversias al interior de la
compafia, si se abren espacios dentro
de los comités técnicos y de seguimiento,
para que los colaboradores manifiesten -
dado el caso que se presenten- sus
inconformidades o demandas ante el
director, quien con el equipo de trabajo
las  canaliza 'y busca brindarles
soluciones tempranas y efectivas a las
mismas. Desde Qualitas nos
comprometemos a trabajar en la
formalizacion de estos mecanismos,

dando cumplimiento estricto al contenido

en los principios de Pacto.

1.5 Manejo de Servicios

Ademés de fomentar, respetar vy
promover los Derechos Humanos al
interior de la organizacién, tomamos
también medidas para prevenir riesgos
en esta materia derivados de los
defectos, el uso inadecuado o mal uso

de los servicios que disefiamos vy

ofrecemos a nuestros clientes.

Los servicios integrados en cada una de
nuestras lineas de trabajo — Gestiéon de
la RSE & la Sostenibilidad, Cadena de
Suministro Responsable, Proyectos
Productivos y Generacién de Ingresos
Formacion y Entrenamiento-  estdn
siempre orientados a proteger vy
promover los DDHH, desde la etapa de
formacién hasta la implementacién de
los programas. Fomentamos en nuestros
clientes, la necesidad de identificar,
categorizar y prevenir esos riesgos que
se derivan de la no implementacién de
estrategios  sostenibles, o la mala
prdctica de las mismas.

En ofras palobras, en  Qualitas
adoptamos  précticas  respetuosas y
transparentes, en la biusqueda de la no
vulneracién de los derechos humanos y
de précticas en contra de la corrupcién.
Sin  embargo, debemos fortalecer
nuestros estatutos de contratacién,
extendiendo el respeto por el marco
normativo a los Derechos Humanos no
solo de nuestros clientes y
colaboradores, sino también de nuestros

proveedores.



2. PRACTICAS LABORALES

2.1 Sindicatos

Al ser una organizacién pequeia y dada la tipificacién de los contratos de los
colaboradores, en Qualitas no se ha dado lugar a la conformaciéon de sindicatos; sin
embargo en cumplimiento con lo dispuesto en la carta constitucional, si se respeta y se
promueve la apertura de espacios donde los colaboradores puedan reunirse de manera

independiente y socializar sus problemas del trabajo.

Ademds, se cuenta a nivel organizacional con comités operativos donde se tocan temas
transversales a la operacién y se aspectos que se deban mejorar en el equipo, para el

desarrollo efectivo de los proyectos y las actividodes de la entidad.



2.2 Trabajo Forzoso

Tal como se establecié anteriormente, en

Qualitas adoptamos prdcticas
transparentes y respetuosas con los
marcos normativos y legales del pais.
Bajo el marco del Cédigo Sustantivo de
trabajo y la bisqueda de la no
vulneracién de los derechos de nuestros
colaboradores, no se permiten, ni se
evidencian episodios de trabajo forzoso,
como tampoco reclutamiento de
menores de edad para el cumplimiento

de las labores.

Todos los colaboradores que hacen

parte de nuestros equipos cumplen con

la edad minima de admisién al trabajo

establecida legalmente en Colombia, la
cual es de 18 anos. Ademds, Qualitas
asegura de que las decisiones
relacionadas con los colaboradores se
basan en criterios legales, relevantes y

objetivos.

Estas disposiciones no se encuentran
plasmadas en un documento formal,
pero estamos comprometidos con la
elaboracion de los  Estatutos de
contratacién, Manual de Riesgos vy
Cédigo de Buen Gobierno y Etica, en

cuyos contenidos nos encontramos

trabajando.



3. MEDIO AMBIENTE

3.1 Responsabilidad y Desempeiio

En Qualitas comprendemos la importancia de la proteccién, preservacién y reduccién de
impactos negativos sobre el medio ambiente en el marco de la sostenibilidad, por lo
tanto, nuestra organizacién esté comprometida con el desarrollo de estrategias que
conlleven a la adopcién y promocién de acciones tanto internas como externas

orientadas al alcance de los objetivos en

materia de responsabilidad ambiental.

Aunque el desarrollo de nuestra
actividad no implica un dafo grave o
impacto  ambiental irreversible, i
adoptamos y mantenemos un enfoque
preventivo, orientado al desafio de
favorecer el medio ambiente,
fomentando todas las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad
y favoreciendo el desarrollo y la difusién
de las tecnologias respetuosas con el

medio ambiente.

Al ser una equipo pequefio, no contamos con un Programa de Gestion Ambiental, en el
gue se encuentren formalmente consignados las actividades, las politicas o la medicién
de nuestros impactos, sin embargo, concentramos nuestros esfuerzos en el mejoramiento
continuo de los procesos de ahorro de recursos de agua y energia, asi como de reciclaje

de papel y correcta disposicién de residuos.



La participaciéon de nuestros colaboradores en estas actividades y procesos ha sido clave,

son ellos los que ponen en préctica las medidas para mejorar los procesos internos y

optimizar los recursos. Ademés en la organizacién contamos con iniciativas como

“trabajo desde casa” que permite no solo la disminucién de las emisiones de los

colaboradores para llegar a la sede, sino que ademds contribuye a equilibrar su vida

laboral y personal, mejorando tanto su productividad como su calidad de vida.

Algunas de las actividades que desarrollamos en Qualitas bajo nuestro compromiso con

la preservaciéon y prevencién de impactos sobre el medio ambiente son:

Actividad

Objetivo

Desarrollo

Ahorro de energia

Implementar tecnologias energéticas
eficaces, seguras y rentables con el fin
de garantizar la proteccién al medio
ambiente y promover el ahorro y el
uso adecuado de energia.

Utilizacién de luminarias LED de
bajo consumo energético a lo
largo de todas las instalaciones
de Qualitas.

Ahorro de agua

Disminuir el consumo e inadecuada
utilizacién de agua a través de
controles en los sistemas existentes y
la educacién a los colaboradores.

El consumo de agua en
Qualitas es minimo, solo es
usada en procesos de descarga
de cisterna y consumo personal.
No se presentan en las
instalaciones fugas, usos
indebidos o desperdicio de

liquidos.

Reutilizacién de
cartuchos

Reducir el impacto ambiental de los
productos utilizados, reutilizando los
téner vacios y optimizando su uso.

En  Qualitas se reciclan vy
reutilizan los téner vacios, y se
para

de impresién. Esto

disponen  nuevamente
procesos
previene que se produzca una
mayor cantidad de residuos, o
desechos procedentes de la
eliminacién de los cartuchos

terminados.

Reciclaje de papel

Reducir el consumo y eliminar el gasto
innecesario de  insumos  como
papeleria, sobres, o carpetas.




Como parte del compromiso de Qualitas con la sostenibilidad, y en aras del

cumplimiento de lo dispuesto por Pacto Global, se pretende involucrar en la gestién
ambiental a los proveedores y contratistas que suministran los bienes y servicios
necesarios para el normal funcionamiento y cumplimiento de nuestra misién. Por tal
motivo, y como parte de las actividodes planteadas desde nuestra organizacién,
proyectamos integrar al proceso de compras y gestion contractual, los criterios

ambientales.



4. ANTICORRUPCION

s CORRUPCION
CORRU PSION

4.1 Ambiente anticorrupcién — Politicas y procedimientos.

Uno de los principales valores
corporativos de Qualitas es la realizacién
de todas nuestras acciones, proyectos y
procesos con ética y transparencia,
velando siempre por trabajar de manera
decidida en contra de la corrupcién -en

todas sus formas-.

Como organizacién, tenemos algunos
mecanismos formales anticorrupcién,

como: el manual compras y de

contrataciéon de proveedores y estamos
avanzando en la construccién de otros,
tales como: el Cédigo de Etica y buen
Gobierno; sin embargo, es clara la
posiciéon de la empresa contra todo tipo
de  conductas  poco  éticas o
transparentes, posicidon que es
ampliamente socializada y compartida
por cada uno de los colaboradores y que
se evidencia en el desarrollo de sus

actividades o labores diarias.



Si por algin aspecto gozamos de
excelente reputaciéon y posicionamiento
en el mercado de consultorias para el
desarrollo de estrategias corporativas de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad,
es por el compromiso ético que tenemos
como organizaciéon y el respeto en la
practica por cada uno de los marcos y
lineamientos legales tanto nacionales

como internacionales.

En  Qualitas nos preocupamos por
trabajar sélo con empresas que creen en
la  implementaciéon  de  prdcticas
responsables y desarrollan sus negocios

bajo pardmetros éticos y transparentes.

AR | mEt

Ademads, desde el desarrollo de nuestros
proyectos promovemos -a través de
capacitaciones- el entendimiento de los
empresarios y organizaciones de los
riesgos a los que estarian sometidos por
el desconocimiento o desinformacién de
los temas relacionados con la
corrupcién; asf como también
promovemos la creacién de marcos
normativos formales al interior de las
empresas que les permitan tanto a
directivos como colaboradores, actuar
bajo una cultura de legalidad. Estos son:
planes anticorrupcién, mapas de riesgo,
definicién de politicas (de compras, de
confidencialidad, de regalos), entre

otfros.




Nos comprometemos a extender estas buenas précticas en materia de anti-

corrupcidén con nuestros proveedores. El desarrollo del Manual de contratacién
tendré en esta medida una importancia vital, pues nos permitird difundir nuestros
valores corporativos y gestionar de manera mds transparente, responsable y

equitativa las compras y contratos efectuados.



MAS ALLA DE NUESTROS COMPROMISOS

Como miembros de la red de pacto global hemos participado en la ensefianza de
temas relevantes para la sostenibilidad y précticas empresariales responsables

liderando algunos seminarios - talleres que organiza la Red de Pacto.

Ademds hemos dictado el seminario - taller de prdcticas responsables en la cadena
de suministro no solo en Bogotd, sino en ofras ciudades del pais como Cali,
capacitando con esta informacién a colaboradores del sector publico-privado,

personas naturales, consultores y directivos, entre otros.

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL
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